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ISO“-“14001 ja Ekokompassi ymparistojarjestelmat
-KELIPK —hankkeen verkkoseminaari 19.5.2020




Armentumin taustaa

» Perustettu elokuussa 2015
» Kotipaikka Liperi

» Perustajina kahdeksan asiantuntijaa eri toimialoilta
Pohjois-Karjalasta

» Asiantuntijapalveluita yrityksille, julkishallinnolle ja
koulutusorganisaatioille

» Keskeiset asiakasryhmat ovat mikro- ja pk-yritykset
» Paamarkkina-alue on Ita-Suomi
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Armentumin palvelut

Laatu-
johtaminen

ISO 9001

Ymparisto- ja
kestava
johtaminen

Ekokompassi
ISO 14001

¥ armentum

10170 31317

WEN TURO

Tyoterveys- ja
tyoturvallisuus
johtaminen
seka kortti-
koulutukset

ISO 45001

e

Arter Oy:n
IMS- ja ARC-
ohjelmistojen
myynti ja
koulutus

Mekaniikka-

palvelut suunnittelu

Armentum palveluntuottajana:
Business Finland Innovaatioseteli
Lipertek yrityspalveluseteli

Kontiolahden Loikka-seteli
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Kitee, yrityksen kehittamisraha



Ymparistdasioiden kehitysasteet

3. Kilpailukyvyn tavoittelu

= Ymparistotavoitteet osana strategiaa
ja toimintasuunnitelmia

2. Toiminnan tulosten = Asiakkaat kiinnostuneita tai vaativat
parantaminen ympdristéasioiden hallintaa

= Tahtaa kilpailijoita
ymparistoystavallisempiin tuotteisiin
= Ympdristondkokohtien kehittaminen ja palveluihin
. Yllatysten valttaminen (raaka-aineen hankinta, energian
kaytto, tuotekehitys ja suunnittelu,
tuotantomenetelmat, kierratettavyys
ja havitettavyys ->
kustannustehokkuus)

= Ymparistonhallintajarjestelma

Itsed koskevien ymparistélakien
seuranta ja tunnistaminen ja
omaan toimintaan peilaaminen

Asiakkaiden, BAT:n ja
kilpailijoiden seuranta

= Ympadristomittarit ja tulosten seuranta

Ymparistovaikutusten seuranta ja
vaatimuksiin vertaaminen

Kyselyihin vastaaminen
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* Maailman tunnetuin ja kansainvalisin malli
ymparistojarjestelman rakentamiseen seka kehittamiseen

* Ensimmainen ISO 14001 julkaistiin vuonna 1996

* VViimeisin uudistus v. 2015 (yhdistaa ymparistdasiat strategisen
suunnittelun ja toiminnan osaksi seka korostaa johdon roolia
ympariston suojelun tason parantamisessa)

e Kokonaisvaltainen lahestymistapa ymparistdasioihin

* Soveltuu hyvin keskikokoisille ja suurille organisaatioille eri
toimialoilla seka yksityisella etta julkisella sektorilla
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Standardin rakenne

Strateginen ymparisto-
johtaminen ja
organisaation
toimintaymparisto

Ympariston suojelu

Johtajuus

$% armentum

ISO johtamisstandardeilla on sama rakenne, joka helpottaa useampiin
standardeihin perustuvan johtamisjarjestelman luomista (esim. 1ISO 9001,
ISO 14001, I1SO 45001)

Sidosryhmien tarpeiden tunnistaminen ja hallinta.
Toimintaympariston vaikutusten tunnistaminen ja hallinta.

Muuttuvien ulkoisten ja sisdisten olosuhteiden havainnointi ja hallinta.

Politiikan sitoumus on muuttunut saastumisen ehkaisysta => ympariston
suojeluun sisaltaen mm. kestavien resurssien kaytto, ilmaston muutoksen
ehkaiseminen, ekosysteemin suojelu...

Johtajuuden osoittaminen on oleellista hyvalle ymparistojarjestelman
suorituskyvylle. Yhtenevaisyys oltava ymparistotavoitteiden, strategian ja
toimintaympariston valilla.
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Elinkaariperiaate

Riskien tunnistaminen
ja hallinta

Viestinta

#% armentum

Elinkaariperiaate tulee ottaa huomioon ymparistonakokohdissa, tuotteiden
ja palvelujen hankinnassa seka suunnittelussa, jakelussa ja
loppukasittelyssa.

Riskien tunnistaminen ja hallinta korostuu voimakkaasti ja laajasti
toiminnassa ja jarjestelman hallinnassa.

Mahdollisuuksien tunnistaminen otettava myos huomioon.

Sisainen tiedottaminen on ulotuttava kaikille yrityksen ohjauksessa
toimiville tahoille.

Ulkoisessa tiedottamisessa standardi edellyttaa tiedotusprosessia seka

ajankohtaisen informaation tiedottamista ymparistojarjestelman
olennaisista seikoista.
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ISO 14001:2015 sisalt6

4 Organisaation 7 Tukitoiminnot 8 Toiminta 9 Toimintakyvyn 10 Parantaminen
toimintaymparisto arviointi

4.1 Organisaation 5.1 Johtajuus ja 6.1 Riskien ja 7.1 Resurssit 8.1 Toiminnan 9.1 Seuranta, 10.1 Yleista
ja sitoutuminen mahdollisuuksien suunnittelu ja mittaus, analysointi
toimintaymparisto kasittely ohjaus ja arviointi
n ymmartaminen
4.2 Sidosryhmien 5.2 6.2 Ymparisto- 7.2 Patevyys 8.2 Valmius ja 9.2 Sisdinen 10.2 Poikkeamat ja
odotusten ja Ympadristopolitiikka tavoitteet ja niiden toiminta auditointi korjaavat
tarpeiden saavuttamiseen hatatilanteissa toimenpiteet
ymmartaminen tarvittavien

toimien

suunnittelu
4.3 Ymparisto- 5.3 Organisaation 7.3 Tietoisuus 9.3 Johdon 10.3 Jatkuva
jarjestelman roolit, vastuut ja katselmus parantaminen
soveltamisalan valtuudet

maarittaminen
4.4 Ymparisto- 7.4 Viestinta
jarjestelma

7.5 Dokumentoitu
tieto

g armentum 17.5.2020 Jarmo Renvall 8
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Ymparistdjarjestelman rakentaminen

1. Nykytilanteen selvittaminen

Laki- ja viranomaisvelvoitteet ja

vapaaehtoiset sitoumukset
=  Selvittaminen ja jatkuva seuranta
= Menettelyn luominen

Ymparistonakokohtien tunnistus
= Systemaattinen ja perusteellinen
toiminnan ja kdaytannon lapikaynti

Sidosryhmien odotukset ja huolet

Toimintaympariston
tunnistaminen

Merkittavien ymparisto-
vaikutusten ja riskien arviointi
=  Arvottamiskriteereista sopiminen

Tallennusalustan valinta
=  Esim IMS

#% armentum

2. Johtamisen rooleja

Ymparistopolitiikan
muotoilu

Paatos ymparisto-
tavoitteista (johto)

Toimintasuunnitelmasta
sopiminen ja toteutukseen
vienti

Organisaatio ja vastuut
selviksi

"Myyntiargumentit”
= Miksi meilla tarvitaan
ympadristojohtamista?

3. Jarjestelman rakenne

Sopiminen jarjestelman
rakenteesta

Ohjaustarpeen ja
ohjeistusten maarittely ja
laatiminen

Henkiloston koulutus ja
tiedottaminen

Hatdtilannevalmiudet ja
koulutus

17.5.2020 Jarmo Renvall

4. Seuranta

Velvoitteiden seuranta

Ymparistomittarien
seuranta

Sisaiset auditoinnit
Johdon katselmus

Paivityskaytannot:
Tavoitteet
Nakokohdat
Ohjeet
Osaaminen
Katselmukset




e Mittarit

\ Sitovat velvoitteet

Suunnittele/ paivita (PN

Ymparistopolitiikka ja
arvot
Toimintaymparisto- ja
sidosryhmaanalyysi seka
riskien ja mahdollisuuksien
kasittely

Strategia
Ymparistonakokohdat
Ymparistotavoitteet
Toimintasuunnitelma ja
vuosibudjetti
Soveltamisala

Johdon sitoutuminen
Vastuu ja valtuudet

/N

/

Toteuta (D) \
Strategia,
toimintasuunnitelma ja
budjetti
Resurssit ja infrastruktuuri
Koulutus, tietamys ja
patevyydet
Viestinta
Dokumenttien hallinta
Hallitse prosesseja
Hatatilanteiden hallinta

/

.

Ymparistopoli- Ymparisto- Ymparisto-
tiikka ja arvot nakokohdat tavoitteet
Toiminta- d
ymparisto- ja Toiminta- e
sidosryhma- suunnitelma WEETALE
analyysi
Lakirekisteri ja
Strategia muut sitovat
velvoitteet

N t LI 175 20uindaammo Repval

. Pelastus-
Resqrss1F suunnitelma
(budjetti) yms. ohjeet
Patevyys- ja
koulutus- Toimintaohjeet
rekisteri

Viestinta-

J

Arvioi (C) \

Ympariston suojelun tason
seuranta, mittaus,
analysointi ja arviointi
Sitovien velvoitteiden
tayttymisen arviointi
(poikkeamat)

Sisaiset auditoinnit
Johdon katselmus

-

Mittaus-
tulokset

Johdon
katselmukset

Sisaiset
auditoinnit

Poikkeamat

Toimi (A) \

Poikkeaminen korjaaminen
Ymparistojarjestelman
parantamisen
toimenpiteet

Aloitteiden yms.
toteuttaminen

\

Poikkeamien
korjaavat
toimenpiteet

Aloitteiden
toimeenpano

10



Ymparistojarjestelman kayttoonoton hyodyt

Kustannussaastot
-materiaalit
-jatteet

-prosessit
-energian kaytto...

Mahdollisuus
osoittaa
vaatimustenmukai-
suus sertifioinnilla
ja auditoinneilla

Elinympariston
elinkelpoisuuden
turvaaminen

%

Lainsaadannon
tunnistaminen,
noudattaminen ja
ennakointi

Kilpailuetu
-uudet asiakkaat
-uudet
markkinat...
) U
oje

Ymparisto-
vahinkojen ja
riskien

vaheneminen

Logistiikka Ymparistoasioiden
'ifUluJen , huomiointi
vaheneminen | palvelu- ja
'902 ) tuotesuunnit-
vaheneminen... el
Tulevien Yhdistaa
ymparisto- ymparistoasiat
vaatimuksien | osaksi muuta
parempi yrityksen
ennakointi johtamista

armentui-

Parantaa yrityksen
imagoa ja
ymparisto-
viestintaa

Vastuun kanto
ymparistotalkoissa
ja naytto
toiminnasta
sidosryhmille

Henkiloston
ymparisto-
tietouden ja
-toiminnan
paraneminen

17.5.2020 Jarmo Renvall
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ISO -johtamisstandardeihin pohjautuvien jarjestelmien rakentamisen seka auditoinnin
koulutus- ja neuvontapalvelut, pakollisten dokumenttien malliesimerkit, IMS -ohjelmiston

myynti- neuvonta- ja koulutuspalvelut seka hankepalvelut

Riku Kuikka (Joensuu)

Asiantuntija
Puh. 050 511 0834

Jarmo Renvall (Kitee)

Asiantuntija
Puh. 050 511 0835
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mailto:riku.kuikka@armentum.fi
mailto:jarmo.renvall@armentum.fi
http://www.armentum.fi/

Kiitos!

¥ armentum



